
 
 
 
 
 
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรดงขุย 
 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 
 
เพื่อให้การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดงขุย เป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรม

ตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่ก าหนด และเป็นไปการตรวจการใช้ดุลพินจิของผู้ปฏิบัติงาน จึงก าหนดให้มี
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อก าหนดมาตรฐาน แนวทางคู่มือการปฏิบัติงาน และกลไกลในการก ากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บุคลากร ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 

2. เพื่อตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติ  
 
มาตรการ 

1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด 

2. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าทีของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม  กฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความ
ถูกต้องโปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม หากผู้ใดจงใจฝ่าฝืน หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่สถานีต ารวจ 
หรือต่อราชการ จะถูกพิจารณาโทษตามแต่กรณี 

3. ก าหนดให้แต่ละสายงาน จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติ/การให้บริการเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏบิัติงาน 

4. ส่งเสริมให้แต่ละสายงาน น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล เพื่อความสะดวก 
รวดเร็ว ในการสืบค้นและประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

5. ก าหนดให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน รายงานผลการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติ/การให้บริการ ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการสืบค้นหาสาเหตุที่แท้จริง วิเคราะห์ และเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไข ปัญหา และแนวทางการป้องกัน ต่อผู้ก ากับสถานีต ารวจ ต่อไป 

6. ก าหนดให้แต่ละสายงาน วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงานและ
ก าหนดระบบแนวทางการป้องกัน รวมทั้งรายงานผลต่อผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดงขุย อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  

 
 



 
 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบโดยทั่วกัน 
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ประกาศสถานีต ารวจภูธรดงขุย 

เรื่อง มาตรการป้องกันการแทรกแชรงการใชดุ้ลพนิิจ 
ด้วยสถานีต ารวจภูธรตอนแรด มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้

เป็นไปด้วยความโปร่ง เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆที่จะท าให้การพิจารณาใช้อ านาจขาดความเป็นกลาง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึง
มาตรการภายในต่าง ๆเพื่อป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจ
ที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : TA) ได้ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยให้หน่วยงาน
จัดให้มี มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ "มาตรการป้องกันการแทรก
แชรงการใช้ดุลพินิจ" นั้น 
 

เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตดัสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่อง 
ต่างๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมเีหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ สถานีต ารวจภูธรดอน 
แรด จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 

1. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปน้ี 
1.1 หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวนิิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่ 

เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสจูน์ข้อเท็จจริง  
1.2 หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คูม่ือการปฏิบัติงานหรือ 

ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
๑.3 หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก 

ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบดา้น และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง 
2. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง 

ดังต่อไปน้ีอีก 
2.1ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์

มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสตงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบ
ในการ ปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

2.2น าเทคโนโลดจิิทัล มาใช้ในการจดัเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน 
การสืบค้นเพื่อน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน 

3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดบั ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ 
ดุลพินิจของผู้ให้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือ
ปฏิบัติงานและ ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ
ให้ผู้ปฏบิัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 

4. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวธิีการต่างๆเพื่อลดการใชดุ้ลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การ 
/พิจารณา... 

 



พิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรอืการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
เป็นต้น 
    
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบโดยทั่วกัน 
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                                          พันต ารวจเอก 
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                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรดงขุย 

 

 

 

 


